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Jahresbericht der Weiterbildungskommission 2025

Das hybride Weiterbildungskonzept mit digitalen und Prasenzveranstaltungen an
verschiedenen Standorten konnte auch 2025 erfolgreich fortgesetzt werden. Aufgrund des
hohen 6konomischen Drucks in den Krankenhausern zeigt sich die unentgeltliche Gewinnung
von Instruktoren und Referenten fir die Vielzahl an angebotenen Kursen zunehmend
schwierig. Aus diesem Grund wurde sich die WBK Uber aktives Engagement von Kolleginnen
und Kollegen im Rahmen der Kursdurchfihrung sehr freuen.

Neben der Personalgewinnung erschweren sich zunehmend die Rahmenbedingung flr die
Kursdurchfihrung. Hier sind insbesondere die restriktive Terminierung durch die
anatomischen Institute, die Kostensteigerung der Kursorte als auch die Tierschutzverordnung
zu nennen. All dies erfordert eine permanente Reaktion auf die sich andernden
Rahmenbedingungen, um den Qualitdtsanspruch der Ausbildung weiter hochzuhalten.
Kostensteigerungen lassen sich jedoch perspektivisch nicht ausschlief3en.

Ganz herzlichen Dank an alle Mitglieder der WBK fur Ihren unermudlichen und unentgeltlichen
Einsatz im Rahmen der Kursplanung und -durchfihrung. Unser ganz besonderer Dank gilt
Beate Scheler als Leiterin der Geschéaftsstelle.

Mit kollegialen GruRen

Prof. Dr. med. Philipp Kobbe
Vorsitzender der Weiterbildungskommission
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